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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3,5
	Галузь знань

0305. Економіка і підприємництво
	Нормативна

	
	Напрям підготовки 

6.030502 Економічна кібернетика
	

	Змістових модулів – 2
	
	Рік підготовки:

	
	
	2-й
	-

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 105
	
	4-й
	-

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 7
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр 
	24 год.
	-

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	22 год.
	-

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	59 год.
	-

	
	
	Вид контролю

	
	
	залік
	-


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять і самостійної роботи відповідно становить (%):

для денної форми навчання: 46:59
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета курсу: формування  у студентів системи теоретичних і практичних знань про категорії, поняття, механізми забезпечення ефективної зайнятості населення та прогресивного розвитку соціально-трудових відносин в Україні на всіх рівнях.
Завдання курсу:
· висвітити теоретико-методологічні та соціально-економічні аспекти сучасних проблем економіки праці й соціально-трудових відносин;

· сформувати у студентів практичні навички і вміння щодо управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій сфері;

· розвити здібності у майбутніх фахівців щодо вирішення проблем економіки праці й соціально-трудових відносин.

· охарактеризувати сучасні економічні процеси та економічні концепції щодо забезпечення ефективної зайнятості населення; 
· навчити студентів використовувати здобуті знання в управлінні соціально-трудовими відносинами, організації праці та забезпеченні її високої ефективності на всіх рівнях;

· сприяти формуванню сучасного економічного мислення та світогляду студентів щодо прогресивного розвитку соціально-трудових відносин;
· сформувати вміння нарощувати й ефективно використовувати свій людський капітал, забезпечувати власну конкурентоспроможність на ринку праці, досягати реалізації своїх інтересів у соціально-трудових відносинах.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 

· загальні тенденції,  закономірності, процеси й явища у соціально-трудовій сфері в Україні: трудовий потенціал, людський капітал, людський розвиток, ринок праці, зайнятість і безробіття, соціально-трудові відносини;
· сутність категорії "праця" та її характеристики;

· організаційні, економічні й соціальні компоненти процесу праці;
· сутність та структуру людських ресурсів;
· поняття економічно активного населення;
· види, типи та рівні соціально-трудових відносин;
· основи формування, використання та розвитку людського капіталу;
· сутність, сторони, суб'єкти й органи соціально-трудових відносин на виробничому, територіальному, галузевому і національному рівнях;

вміти: 

· планувати основні трудові показники: продуктивності праці, чисельності персоналу, фонду заробітної плати;
· застосовувати методи нормування трудових процесів;
· організовувати оплату праці на підприємстві;
· застосовувати різні форми оплати праці;
· порівнювати й аналізувати методи регулювання соціально-трудових відносин, розглядати їхні позитивні й негативні характеристики;
· підготовити і представити інформацію про себе на ринку праці; скласти професійне резюме;
· використовувати знання щодо напрямів пошуку роботи з метою працевлаштування;
· захистити власні інтереси в системі соціально-трудових відносин.
Міждисциплінарні зв’язки:
1) економічна теорія;
2) менеджмент;

3) маркетинг;

4) статистика;

5) фінанси та кредит;

6) економіка підприємства;

7) економічна історія та історія економічної думки;
2) офісні комп’ютерні технології (пакети прикладних програм MS Office 2010).

Фахові компетентності:

· здатність до аналізу наукових досліджень у сфері соціально-трудових відносин; 
· уміння досліджувати передовий вітчизняний і зарубіжний досвід у соціально-трудовій сфері; 
· розуміння основних понять і категорій дисципліни; 
· володіння навичками застосування загальнонаукових і конкретно- наукових методів у дослідженнях трудової сфери, включаючи метод аналізу статистичних матеріалів, системний метод, метод фотографії робочого часу, індексний метод і метод планування чисельності персо- налу; 
· здатність нести відповідальність за правильно обраний метод дос- лідження соціально-трудової сфери та контролювати наслідки його використання.
· здатність здійснювати аналіз сучасної трудоресурсної ситуації в країні; проведення оцінки трудового потенціалу працівника, а також обґрунтування впливу його окремих компонентів на якість трудового потенціалу суспільства; здійснення оцінки балансів трудових ресурсів за галузями економіки країни.

· здатність обґрунтовувати напрямки взаємодії між суб'єктами соціально-трудових відносин; визначення перспектив розвитку соціально-трудових відносин, що відповідають сучасним соціально-економічним умовам розвитку країни; здатність самостійно аналізувати трудове життя населення країни (регіону).

· здатність використовувати різні методи для планування основних трудових показників на підприємстві; використання методики планування продуктивності праці за факторами її зростання; здатність самостійно здійснювати планування необхідної чисельності персоналу різних категорій на підприємстві; здатність нести відповідальність за правильне планування фонду заробітної плати працівників на підприємстві.

3. Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни «економіка праці і соціально-трудові відносини»
Праця як об’єкт вивчення дисципліни. Формування і розвиток предмета дисципліни „Економіка праці й соціально-трудові відносини”. Етапи становлення економіки праці як самостійної науки. Завдання, які вирішує дисципліна. 
Соціально-трудовий напрям економічної думки. Підходи А.Сміта і К.Маркса до дослідження трудових проблем.
Тема 2. Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
Сутність категорії „праця” та її соціально-економічні характеристики. Традиційний (марксистський) підхід до розгляду праці як чинника виробництва. Взаємодія людини з елементами процесу праці. Роль праці у розвитку людини і суспільства.
Зміст і характер праці. Класифікація видів праці за різними ознаками.

Регламентована праця, духовна праця, новаційна праця. Технологія діяльності. Еволюція праці як чинника виробництва. Праця і науково-технічний прогрес. Гуманізація праці.

Тема 3.  трудовий потенціал суспільства
 Економічно активне населення. Економічно неактивне населення. Безробітні. Тенденції зміни економічної активності населення.

Трудові ресурси як соціально-економічна категорія. Відтворення населення і ресурсів для праці. Типи відтворення ресурсів для праці. Ресурси робочого часу. Трудовий потенціал суспільства. Проблеми формування і розвитку трудового потенціалу України. Зміни трудового потенціалу України.

Тема 4.  система соціально-трудових відносин
Сутність та характеристика системи соціально-трудових відносин. Сторони і суб’єкти соціально-трудових відносин. Найманий працівник, роботодавець, держава. Принципи функціонування і типи соціально-трудових відносин. 

Якість трудового життя як результат і показник стану соціально-трудових відносин.
Тема 5. ринок праці як сфера трудової реалізації людини

Поняття та складові ринку праці. Кон’юнктура ринку праці, її типи. Взаємодія попиту та пропозиції на ринку праці. Зміна попиту на працю під впливом нецінових чинників. Зміна пропозиції праці під впливом нецінових чинників.
Інфраструктура ринку праці. Функції інфраструктури ринку праці. Сегментація ринку праці. Первинний і вторинний ринок праці. Гнучкість ринку праці.
Тема 6.  Людина на ринку праці

Вибір професії та пошук роботи – важливі етапи соціальної реалізації людини. Самомаркетинг як самовиховання й формування власного позитивного іміджу як висококваліфікованої, високоморальної, працьовитої людини, яка вміє ефективно працювати в колективі.
Напрями пошуку роботи. Підготовка і представлення інформації про себе на ринку праці. Складання професійного резюме.

Трудовий контракт: переваги, структура, значення в соціально-трудових відносинах.
Тема 7. Соціально-трудові відносини зайнятості
Зайнятість як соціально-економічна категорія і передумова формування соціально-трудових відносин. Державне регулювання зайнятості в Україні. Сучасні тенденції у сфері зайнятості. Безробіття та його вплив на стан соціально-трудових відносин. Соціальний захист громадян від безробіття. Індивідуальний трудовий договір як форма регулювання відносин зайнятості. Колективний договір і його роль у регулюванні соціально-трудових відносин зайнятості.

Тема 8.  Організація праці
Зміст і завдання організації праці. Поділ і кооперування праці. Організація робочих місць. Трудовий процес і його раціоналізація. Умови праці і фактори їх формування. Охорона і безпека праці. Форми організації праці та їх ефективність.   
Тема 9. Нормування праці
Нормування праці як основа її організації на підприємстві. Об’єкти нормування праці. Режими праці і відпочинку. Змінний, добовий, тижневий і місячний режими.

Класифікація витрат робочого часу. Класифікація елементів затрат змінного робочого часу. Нормований та ненормований робочий час. Система нормативів і норм праці (нормативи режимів роботи устаткування, нормативи часу, нормативи обслуговування, нормативи чисельності, нормативи підлеглості). Методи нормування трудових процесів.
Тема 10. Ефективність праці

Поняття ефективності праці, значення її підвищення. Основні показники ефективності праці – продуктивність і рентабельність. Показники і методи вимірювання продуктивності праці. Виробіток, трудомісткість. Фактори і резерви підвищення продуктивності праці.  

Тема 11. оплата праці
Сутність, функції, принципи організації заробітної плати. Основні елементи витрат на оплату праці. Загальні поняття форм і систем заробітної плати. Призначення тарифної системи оплати праці. Відрядна форма оплати праці. Контрактна система оплати праці. 
Державне регулювання  заробітної плати. Договірне регулювання  заробітної плати. Тарифна система  організації оплати праці. Мінімальна заробітна плата.
Тема 12. Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
Методи планування трудових показників. Планування та аналіз продуктивності праці. Планування та аналіз чисельності й складу персоналу підприємства.
4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	У тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. Соціально-трудові відносини та ринок праці

	Тема 1. Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни «економіка праці і соціально-трудові відносини»
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 3.  Трудовий потенціал суспільства
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 4.  Система соціально-трудових відносин
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Ринок праці як сфера трудової реалізації людини
	6
	2
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 6.  Людина на ринку праці
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	52
	12
	10
	0
	0
	30
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. Організаційні, економічні й соціальні компоненти процесу праці

	Тема 7. Соціально-трудові відносини зайнятості 
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 8.  Організація праці
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 9. Нормування праці
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 10. Ефективність праці
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 11. Оплата праці
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 12. Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	9
	2
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	53
	12
	12
	0
	0
	29
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	105
	24
	22
	0
	0
	59
	
	
	
	
	
	


5. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	

	1
	Тема 1. Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни «економіка праці і соціально-трудові відносини»
	2

	2
	Тема 2. Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	2

	3
	Тема 3.  Трудовий потенціал суспільства
	2

	4
	Тема 4. Ринок праці як сфера трудової реалізації людини
	-

	5
	Тема 5. Соціально-трудові відносини зайнятості
	2

	6
	Тема 6.  Людина на ринку праці
	2

	7
	Тема 7.  система соціально-трудових відносин
	2

	8
	Тема 8.  Організація праці
	2

	9
	Тема 9. Нормування праці
	2

	10
	Тема 10. Ефективність праці
	2

	11
	Тема 11. Оплата праці
	2

	12
	Тема 12. Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	2


6. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	

	1
	Тема 1. Теоретико-методологічні засади вивчення дисципліни «економіка праці і соціально-трудові відносини»
	4

	2
	Тема 2. Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	6

	3
	Тема 3.  Трудовий потенціал суспільства
	4

	4
	Тема 4. Ринок праці як сфера трудової реалізації людини
	6

	5
	Тема 5. Соціально-трудові відносини зайнятості
	4

	6
	Тема 6.  Людина на ринку праці
	6

	7
	Тема 7.  система соціально-трудових відносин
	4

	8
	Тема 8.  Організація праці
	6

	9
	Тема 9. Нормування праці
	4

	10
	Тема 10. Ефективність праці
	6

	11
	Тема 11. Оплата праці
	4

	12
	Тема 12. Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	5


7. Індивідуальні завдання

1. Поміркуйте, як можна було б вдосконалити пенсійне законодавство в Україні. Результати подати у вигляді презентації Microsoft Power Point.
2. Проаналізуйте, як змінюється трудовий потенціал нашої країни останнім часом. Вкажіть причини й основні чинники. Результати подати у вигляді презентації Microsoft Power Point.
3. Охарактеризуйте вплив чинників природного, міграційного та економічного руху на динаміку економічно активного населення України. Результати подати у вигляді презентації Microsoft Power Point.
4. Чим відрізняються типи соціально-трудових відносин? Який з них найпоширеніший в розвинених країнах?
5. Участь держави у регулюванні соціально-трудових відносин.

6.  Модель соціальної політики в Україні.

7. Правове закріплення соціально-трудових відносин на підприємстві.
8. Види і типи ринків праці в Україні, сегментація ринку праці за різними ознаками. Результати подати у вигляді презентації Microsoft Power Point.
9. Інтелектуалізація трудового потенціалу — основа його конкурентоспроможності. Результати подати у вигляді презентації Microsoft Power Point.
8. Методи навчання

Під час лекційного курсу застосовуються: мультимедійна презентація; дискусійне обговорення проблемних питань.
На семінарських заняттях застосовуються: ситуаційні завдання; дискусійне обговорення проблемних питань; роздатковий матеріал; порівняльний аналіз.
Під час практичних занять студенти приймають участь в диспутах, обговореннях навчальних тем, використовують інтернет-ресурси для виконання завдань, призначених для засвоєння, систематизації та поглиблення теоретичних знань лекційного матеріалу.

На заняттях застосовують словесні методи (розповідь, пояснення, лекція, дискусія), синтезу, індукції, дедукції, проблемно-інформаційний та проектний методи.
9. Методи контролю

1. Поточний контроль: 1) проведення експрес-опитування на практичних заняттях за питаннями у рамках кожної теми дисципліни, які пропонуються розглядати студентам самостійно; 2) перевірка презентацій, що підготовлені студентами до семінарських занять з використанням програмного забезпечення Microsoft Power Point як результату опрацювання завдань для самостійної роботи;  3) виконання тестових завдань.
Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння певного матеріалу, вироблених навичок проведення розрахункових робіт, умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми чи розділу, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентацію).

В процесі поточного контролю здійснюється перевірка запам’ятовування та розуміння програмного матеріалу, набуття вміння і навичок конкретних розрахунків та обґрунтувань, опрацювання, публічного та письмового викладу (презентації) певних питань дисципліни.

Об’єктами поточного контролю знань студента є:

· систематичність та активність роботи на практичних заняттях;

· виконання завдань для самостійного опрацювання.
При контролі систематичності і активності роботи студента на практичних заняттях оцінці можуть підлягати: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на практичних заняттях; активність при обговоренні питань, що винесені на практичні заняття; результати експрес-тестування тощо.

У разі невиконання завдань поточного контролю з об’єктивних причин, студент має право скласти їх індивідуально до останнього практичного заняття за дозволом завідувача кафедри. Порядок такого контролю визначає викладач.

При контролі виконання завдань для самостійного опрацювання оцінці можуть підлягати: самостійне опрацювання тем в цілому чи окремих питань; виконання домашніх завдань; виконання індивідуальних аналітично- ситуаційних завдань; виконання індивідуальних робіт з елементами наукового дослідження в галузі економіки праці; підготовка рефератів, аналітичних і бібліографічних оглядів тощо.

2. Модульний контроль – виконання комплексних контрольних робіт: тестів, задач і кейсів. Модульний контроль здійснюється двічі  за семестр на модульно-екзаменаційному тижні. 

Форми проведення модульного контролю:

· письмова контрольна робота;

· усно-письмова підсумкова робота.

До складу письмової модульної контрольної роботи, зважаючи на форму навчання, специфіку спеціальності, потоку, групи, ступінь підготовленості та активності групи, продемонстрованих на практичних заняттях, можуть включаться (у різній кількості та співвідношенні):

· теоретичні запитання нормативного або проблемного характеру;

· тестові завдання.
3. Підсумковий контроль – виконання усних кейсів і проблемних питань, творчих завдань, тестовий контроль. Завданням підсумкового контролю є перевірка розуміння студентом програмного матеріалу в цілому, логіки та взаємозв’язків між окремими розділами, здатності творчого використання накопичених знань, уміння сформувати своє ставлення до певної проблеми навчальної дисципліни тощо.

10. Рекомендована література

Базова

1. Грішнова О.А. Економіка праці та соціально-трудові відносини: Підручник. – к.: Знання, 2006. – 559 с.

2. Богиня Д. П., Грішнова О. А. Основи економіки праці: Навч. посібник - К.: Знання - Пресс, 2002. – 313 с.
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19. Закон України "Про організації роботодавців // Офіційний вісник України.-2001.-№25, ст. 1097.
20. Закон   України   "Про   порядок   вирішення   колективних   трудових   спорів (конфліктів)" // Закони України. - Т. 15. — К.: Ін-т законодавства, 1999.
21. Кодекс законів про працю України та інше законодавство про працю. — К.: Праця, 1997.

22. Конвенції і рекомендації, прийняті Міжнародною Конференцією праці, 1957 —  1990, Т.2. — Женева: Міжнародне бюро праці, 1991.
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Інформаційні ресурси

1. Інститут економічних досліджень та політичних консультацій: www.ier.kiev.ua
2. Діловий центр України: www.bc.rql.kiev.ua/index.html
3. Державний комітет статистики України: www.ukrstat.gov.ua
4. Статистика по Європі: www.europa.eu.int/comm/eurostat
5. Центр перспективних досліджень: www.icps.kiev.ua
6. Міністерство фінансів України: www.minfin.gov.ua
7. UMass Boston Open Courseware: http://ocw.umb.edu/
8. Khan Academy: https://www.khanacademy.org/
9.  MIT Open Courseware: http://ocw.mit.edu/index.htm
10. Free-Ed: http://www.free-ed.net/free-ed/
11.  Learning Space: The Open University: http://openlearn.open.ac.uk/
12. Carnegie Mellon Open Learning Initiative: http://oli.cmu.edu/
13. Tufts Open Courseware: http://ocw.tufts.edu/
14. Stanford iTunes U: http://itunes.stanford.edu/

